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План работы 

Центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ ПТФК 

на 2025-2026 учебный год 

  

Цель: Создание условий для эффективного трудоустройства выпускников 

                

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Исполнители 

1.        Актуализация банка вакансий  ежемесячно Ю.Н. Иванова 

2.        Актуализация на сайте ГБПОУ ПТФК 

подраздела «Центр содействия 

трудоустройству» 

 

ежемесячно  

3.        Проведение выставки книг для студентов на 

тему: «Твоя профессиональная карьера» 

ноябрь 

  

4.        Актуализация группы «Трудоустройство. 

ГБПОУ ПТФК.» в социальных сетях 

ежемесячно  

5.        Размещение информации о трудоустройстве на 

информационных стендах техникума 

ежемесячно  

6.        Проведение индивидуальных консультаций по 

вопросам самопрезентации, составления и 

размещения резюме, подготовке к 

собеседованию. 

ежемесячно 

7.        Подготовка и участие студентов техникума в 

конкурсе «Профессионалы» 

сентябрь-

ноябрь 

8.        Организация экскурсий в спортивные и 

образовательные  учреждения города  
февраль, 

март, май  

9.        Совместная работа с центром  занятости 

населения города Прокопьевска по 

информационному консультированию о 

ситуации на рынке труда  

  

ежемесячно 

10.    Изучение рынка труда 

  

ежемесячно 

11.    Проведение совещания по итогам 

производственной (преддипломной) практики  

июнь Ю.Н. Иванова  

12.    Посещение обучающимися 3 и 4 курсов 

городских мероприятий проводимыми ЦЗН в 

рамках муниципальных ярмарок вакансий 

декабрь, 

февраль, 

апрель, 

июнь 

Ю.Н. Иванова  

13.    Проведение консультаций «Эффективные 

способы трудоустройства» 

май, июнь А.Д. Старикова 

14.    День карьеры март-апрель Ю.Н. Иванова  

15.    Встреча выпускников с представителями 

высших учебных заведений 

апрель, май Т.А. Сметанина 

Е.Я. Ягодина 

Ю.Н. Иванова 



16.    Работа со студентами в целях повышения 

конкурентноспособности на рынке труда: 

- анкетирование; 

- помощь в составлении: резюме, 

сопроводительного письма к резюме; 

- помощь при подготовке к собеседованию с 

работодателем; 

январь, 

март, май 

А.Д. Старикова 

17.    Мониторинг трудоустройства выпускников ежемесячно Ю.Н. Иванова  

18.    Заполнение форм и отчетов по трудоустройству 

выпускников 

  

ежемесячно 

19.    Индивидуальные беседы (по запросу) со 

студентами 1-4 курсов 

в течение 

года 

20.    Проведение комплексных мероприятий 

(семинары, лекции, тренинги), направленных на 

профориентационную работу и социальную 

адаптацию 

выпускников 

октябрь, 

декабрь, 

февраль, 

май, июнь  
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